
   
 

Referat skolebestyrelsesmøde tirsdag den. 20.10.2020 kl. 17.00 – 20.00  

Indkaldte:  

Ledelse: Skoleleder Susanne Juhl Krebs, afdelingsleder Dorte Kristine Pedersen  

Medarbejder rep.: Anita Kramer Jakobsen og Anita Inger Laugesen  

Forældre rep.: Merete Wissing, Helle Nymand, Malene Sylvest Andreasen, Janni Barkholt Vammen Jensen 
og Gitte Mikkelsen. 

Der vil blive serveret Tapas og Rakel er inviteret til at komme og spise. 

 

1. Godkendelse/underskrift af referat. Bilag vedlagt 
Referat godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden  
Dagsorden godkendt 

3. Høring ferieplan. Bilag vedlagt. (SK) 
Ingen bemærkninger til forslaget 

4. Status analyse LCH (SK)  
Orientering om processen og arbejdet med udarbejdelse af analysen, som behandles på BFU den 4. 
november. 
Både medarbejder- og forældrevalgte giver udtryk for at man ser frem til en afklaring 

5. Orientering om ”Genopretningsplanen” (SK)  
Der er en positiv stemning, og der arbejdes og samarbejdes godt. Der er en oplevelse af trivsel og 
man ser fremad. 
VISO-forløb i personalegruppen vedr. seksualpolitik er afsluttet. Politikken præsenteres på næste 
bestyrelsesmøde. Et planlagt internat med Nicolai Suhr, er udsat pga Covid19. temaet for internatet 
er arbejdsfællesskaber, teamsamarbejde og teamwork. 

6. Økonomiopfølgning (DP)  
Orientering.  

7. Årshjul (DP)  
Årshjul godkendt, med mulighed for fyraftensmøder ved behov. 

8. Procedure for ansættelser/bestyrelsens rolle (DP)  
Drøftelser af forventninger til ansættelsesprocedurer. Det eksisterende princip drøftes på næste 
møde. 

9. Status kontrakt (SK)  
Der arbejdes med de 17 verdensmål, på forskellige niveauer, Palmar, samarbejde med Aavangen 
om åben skole, C og D har undervisning i madkundskab på Bælum Skole, NME og MNT arbejde med 
børns hjernestammer 
Der skal laves ny centerkontrakt gældende fra 2021. centerchef og ledere på temadag i november. 
 



   
10. Gennemgang og revision af principper (GM) Bilag vedlagt 

• Princip om kommunikation mellem skole og hjem 
Udsættes til næste møde – hvor alle har læst princippet og er forberedt til behandling 
 
  

• Princip for sygdom og fravær 
 

Princippet sløjfes og der udarbejdes blanket som forældre skal udfylde ved fritagelse til 
ferie. Behandles på næste bestyrelsesmøde 

 
 

11. Evt. Orientering af indsats i forhold til samskabelse har BHC og LCH lavet aftale om rådgiver på      
LCH 2 gange hver anden uge. 

  

 


