
   
 

Referat skolebestyrelsesmøde mandag den. 15.3.21 kl. 17.00 – 20.00  

 

Indkaldte:  

Ledelse: Leder Susanne Juhl Krebs, leder Dorte Kristine Pedersen  

Medarbejder rep.: Anita Kramer Jakobsen og Anita Inger Laugesen  

Forældre rep.: Merete Wissing, Helle Nymann, Malene Sylvest Andreasen, Janni Barkholt Vammen Jensen 

og Gitte Mikkelsen. 

Referent: Dorte Kristine 

Afbud:  Janni Barkholt Vammen Jensen, Anita Laugesen 

 

 

1. Godkendelse/underskrift af referater. Bilag vedlagt (GM) 
Referat godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden (GM) 
Dagsorden godkendt 

3. Orientering vedr. personale (SK) 
Orientering om nyansættelser i børnehuset frem til sommerferien, samt ansættelse barselsvikar til 
P-sporet 

4. Status Corona/testning (GM) 
Det går rigtig godt. Efter en periode på ugers hjemsendelse af ældste afdeling som nære kontakter, 

har der ikke været positive. Der testes på skolen to gange om ugen af falck, og der er stor tilslutning 

blandt personalet og der kommer flere og flere elever med, også. Fra næste uge har vi to ansatte, 

som er blevet uddannet podere, og skolen står derfra selv for testning. 

Det pædagogiske personale er med i denne runde af vacination og afventer indkald. 

Der er en god stemning og gejst blandt personalet. Vi efterlever restriktionerne uden de store 

forandringer, dog savner vi morgensang/-samling. 

5. Ansættelsesprocedure for ny skoleleder; Beskrivelse af profil; Ansættelsesudvalg (SK) 
De forældrevalgte sender skriv til Dorte Kristine, som videresender til Lens Hvilsom Larsen, med 
angivelse af deltagere i ansættelsesudvalget. 

6. Status fremtid for LCH, fremlæggelse af procesplan (DP+SK) 
Gennemgang af procesplanen 

7. Økonomiopfølgning/Budget (DP)  



   
Regnskab 2020 godkendt med en bemærkning om at bestyrelsen finder merforbruget uforskyldt, 
begrundet i situationen på LCH.  
Gennemgang og godkendelse af ´budget 2021.  
Budget gennemgået og taget til efterretning 

8. Skoleårets planlægning; Procesplan; Timefordelingsplan (DP) 
Gennemgang af procesplan for planlægningen af skoleåret 2021/22 

9. Gennemgang og revision af principper (GM). Bilag vedlagt. 

• Princip om kommunikation mellem skole og hjem. Rettelser vedhæftet som bilag 
Princippet godkendt med tilføjelse af mulighed for at personale kan hjælpe ved kontakt 
forældre imellem i konflikthåndtering 

• Procedure for ansættelser/bestyrelsens rolle  
Udsættes til næste møde 

10. Evt. 
 

 

  

 


