
   
 

Referat skolebestyrelsesmøde torsdag den. 07.01.21 kl. 17.00 – 20.00  

 

Indkaldte:  

Ledelse: Leder Susanne Juhl Krebs, leder Dorte Kristine Pedersen  

Medarbejder rep.: Anita Kramer Jakobsen og Anita Inger Laugesen  

Forældre rep.: Merete Wissing (fra kl. 18.30), Helle Nymand, Malene Sylvest Andreasen, Janni Barkholt 

Vammen Jensen (til kl. 18.30) og Gitte Mikkelsen. 

Referent: Dorte Kristine 

Afbud:   

 

 

1. Godkendelse/underskrift af referat. Bilag vedlagt (GM) 
Ændres fra dagsorden til referat, ellers Godkendt. Underskrives fysisk på næste møde 
Skema til fritagelse/ferie udenfor skoleferien behandles på næste møde 

2. Godkendelse af dagsorden (GM) 
Dagsorden godkendt 

3. Status/høring kommissorium fremtid for LCH (GM) 
Der har været afholdt forældremøder og der er indkommet gode input og perspektiver. Bestyrelsen 
er klar til at udfærdige høringssvar. De forældrevalgte udfærdiger høringssvar på vegne forældrene, 
og således ikke fra en samlet bestyrelse. 

4. Økonomiopfølgning/Budget (DP)  
Overordnet budget 2021 og afslutning 2020 gennemgået og taget til efterretning. På mødet i marts 
præsenteres mere detaljeret budget 2021, når der er en afklaring om LCH’s fremtid 

5. Seksualpolitik (SK). Bilag vedlagt 
Orientering om arbejdet politikkens udarbejdelse i personalegruppen. 
Seksualpolitikken implementeres i undervisningen kontinuerligt, og indgår i årsplanen. 
I teamet udarbejdes konkret plan, fremadrettet 
Bestyrelsen godkender politikken som lægges på skolens hjemmeside og fremsendes til alle 

forældre. 

6. Status ny kontrakt (SK) (Orientering) 
Der er tale om en tre-årig kontrakt med nedenstående overordnede temaer. 

• Udviklende fællesskaber (Inklusion) 

• Spændende og varieret skoledag (Problembaseret læring) 

• For dagtilbud også Velfærdsaftalen 



   
7. Gennemgang og revision af principper (GM). Bilag vedlagt (Drøftelse 

• Princip om kommunikation mellem skole og hjem  
I indholdsdelen Ledelse erstattes det skrevne med: ”Understøtte rammerne for et godt og 
konstruktivt samarbejde mellem skole og hjem”.  
Skolen: ”Der afholdes mindst 2 årlige skole/hjem samtaler” 
Forældre: slet ”Det er vigtigt at huske at der altid er …” 
Det reviderede princip sendes til godkendelse på næste møde 

• Procedure for ansættelser/bestyrelsens rolle  
Udsættes til næste møde 

8. Evt. 
 

 

  

 


